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A FIZIKAI FELKESZITES HELYZETE

Az elmult két évtizedben jelentds atalakuldson ment keresztiil a Magyar Honvédség. A
valtozas komolyan érintette a személyi allomanyt mind mennyiségi, mind mindségi
szempontbol.

A professzionalis haderére vald attérés létszdmaban joval kisebb, de magas szinten
kiképzett allomanyt feltételez. A katona értéke a kiképzésébe fektetett anyagi, id6 ¢és
eszkozraforditas fliggvényében megnovekedett. A katondk onként vallaljak a szolgalatot,
amiért bérjovedelmet kapnak a munkaltatotol.

A fentieket olvasva az ember joggal gondolhatja, hogy a személyi dllomany egészsége,
fizikai allapota, ¢letmodja Iényegesen jobb, mint 20-30 évvel ezelbtt szolgalo elddeiké. A
felmérések, alkalmassagi vizsgalatok azonban nem tamasztjak ald ezt az optimizmust. Az
allomany nagyobb része teljesiti a minimum kovetelményeket, de csak nagyon kevés
katona rendelkezik jo, vagy kivalo erénléttel.

Addig, amig a multban a katondk tobbnyire csak gyakorlatokon vettek részt, ma a
legénységi alloméany tobbsége szinte biztos, hogy kikeriil egy-két misszioba, ahol a
miuveleti terlileten, valds konfliktushelyzetekbe keriilnek, keriilhetnek. Ami a
gyakorlatokra éltaldban nem jellemz0, az a valds kdrnyezet megszokottol eltérd jellemzdje.
Ezek tobbek kozott az extrém iddjarasi viszonyok, domborzati adottsdgok, a nagy
tengerszint feletti magassag, a sajatos novényzet és allatvilag.

A felsorolt viszonyok is alatdmasztjak a katonakkal szemben elvart fizikai képességeket,
amik novelik taléloképességiiket, harci értékiiket, és megdvhatja Oket az esetleges
egészségkarosodasoktol.

A katona onként véllalja a katonai szolgélatot, de az 6t alkalmazo szervezet feleldssége,
hogy a lehetd legjobban felkészitse az 6t vard kihivasokra, hogy a veszteségeket
minimalisra csokkenthessiik. Ebben a folyamatban természetesen magéanak a katondnak is
aktivan kozre kell miikodnie, ami kiilondsen igaz a fizikai felkészités teriiletére, ahol a
teljesitmény-fokozds megkivanja a tervszeriiséget, rendszerességet ¢és fokozatossagot,
aminek biztositasdhoz a kiképzés adta idokeret nem elegendd. Ezért sziikséges, hogy a
katona helyes ¢letmodot ¢lve, dnélldan is végezzen rendszeresen testgyakorlatokat, illetve
a kiképzési foglalkozasokon aktivan vegyen részt.

A katondk fizikai allapotat elemezve kijelenthetjiik, hogy a felkészitési rendszer nem elég
eredményes, sziikkség van a rendszerelemek moddositasdra. Eldéadasomban igyekszem
feltarni az alapvetd problémakat, amik vélhetéen hatranyosan befolyasoljak az
eredményességet. Ezutan felvdzolom azokat a Iépéseket, melyek a hatékonysag
noveléséhez, az optimalis miikddési szint eléréséhez sziikségesek. Kiemelem koziilik
azokat, melyek megvaldsitasa mar megkezdddott.



A problémak feltarasakor figyelembe vettem a 2008-ban végrehajtott kiképzés stratégiai
feliilvizsgalata sordn, valamint a katonai szervezetek kiképzésének ellendrzésekor feltart
tényeket, valamint a katondkkal szemben tamasztott fizikai kdvetelményeket feliilvizsgalo
munkacsoport munkéja soran tett megallapitasokat.

A téma aktualitasdt ndveli, hogy megkezdddott a kiképzés teljes spektrumat érintd
atalakitas elOkészitése, igy a fizikai felkészitést érintd moddositasok jol beilleszthetok
lesznek az atalakulo kiképzési strukturaba.

A FIZIKAI FELKESZITEST ERINTO LEGFONTOSABB PROBLEMAK

A fizikai felkészités egy tobb Osszetevobdl felépiild rendszer, ahol minden rendszeralkoto
faktor jelentdséggel bir (1. abra), kiegésziti a masikat, de fontos, hogy az egyes
alkotoelemek a megfelel aranyban fejtsék ki hatasukat. A rendszer optimalis mikddése
biztositja azt, hogy a megvalosuld fizikai aktivitdst a folyamatossag, tervszerliség,
szakszeriiség, rendszeresség, fokozatossag egysége jellemezze, aminek eredménye lesz a
katona fizikai teljesité-képességének nodvekedése, illetve megfeleld szinten tartasa. A
legfontosabb rendszeralkotok a kdvetkezok:

Katonai testnevelés foglalkozas:

Kiképzési program alapjan végrehajtott, szakember altal vezetett, illetve ellendrzott
foglalkozasok. A szakmaisag jol érvényesithetd, de a viszonylag alacsony éraszdm miatt a
rendszeresség nem biztosithatd, igy dnmagaban a teljesitményfokozasra nem elegendd. A
technikai fejlesztésre és a harcaszati szituaciokban vald alkalmazasi képesség fejlesztésére
kivéaléan alkalmas.

Reggeli testedzés, délutani tomegsport foglalkozas:

Szakember altal vezetett, illetve ellenérzott, a célkategéridk szamara kotelezo
foglalkozasok. A foglalkozasvezetd meghatdrozhatja a végrehajtandd feladatokat, de
rabizhatja ezt a résztvevokre is, az adott szituaciotdl fiiggden. Akar minden nap
végrehajthatd, igy hasznos kiegészitje a kiképzési foglalkozdsoknak biztositva a
rendszeres terhelést, vagy az elsajatitott ismeretek gyakorlasat, rogzitését.

Onall6 felkésziilés:

A katona 4altal Ondlldan, szabadiddben, vagy munkaidében végzett, a fizikai
kovetelményekre vald felkésziilést célzd testgyakorlds. A raforditott id6 a katona
motivaltsagatol fliiggben valtozik, a rendszeresség és a folyamatossag jol biztosithato.
Korlatozo tényezdként a rendelkezésre allo létesitmények és szakemberek keriilhetnek
szoba. Ennél a formanal a katona magara van utalva, ezért gyakran nem jar kell
eredménnyel.
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1. abra A fizikai felkészités egyszeriisitett rendszerabrija

Mas kiképzési agak fizikai terheléssel jaro feladatai:

Természetesen minden fizikai terhelés hatassal van a szervezetre, igy mas kiképzési agakat
is figyelembe kell venni a fizikai felkészités rendszerében. A gyalogos menetek, a
rovidebb-hosszabb futasokat igényld harcéaszat foglalkozdsok, vagy a rendszeresen
jelentkezd malhéazasi ¢és egyéb feladatok az edzés alapelveinek teljesiilése esetén szintén
teljesitmény fokozd hatastiak. Jelenleg a kiképzési rendszerben ezek az Osszetevok
nincsenek dsszehangolva a fizikai felkészités tobbi teriiletével, igy hatasuk véletlenszerti,
¢s nehezen tervezhetd.

Szabadiddosport, rekreacio:

A rendszer fontos eleme a rendszeres sporttevékenység teljesitmény fokozd, vagy
rekreacios céllal. Szandékosan valasztottam kiilon az 6nalld felkésziiléstol, hiszen itt a cél
nem feltétlen az eldirt képességek megszerzése, ugyanakkor a szervezett keretek jobban
biztosithatéak. A kérdéses teriilet eredményességéhez sziikkség van a honvéd
sportegyesiileti rendszer optimalis miikodésére.



A felsorolt elemek jelenleg nem a megfeleld aranyban kapnak szerepet a katonak
mindennapjaiban. Az elmult mintegy 20 év soran egyre inkdbb az a szemlélet hoditott
teret, hogy a katondk fizikai felkészitése nem mas, mint a szigora kovetelményrendszer
altal motivalt 6ndllo felkésziilés. Ennek koszonhetden a kiképzési foglalkozasok szdma
drasztikusan csokkent, a kozponti kiképzési programokbdl a testnevelés kiszorult. Jelenleg
csak az alapkiképzési programban van pontosan meghatdrozva a testnevelés tartalma
targykorok alapjan. Az egyéb idészakokban csak a testnevelésre forditandé idokeret kertilt
meghatarozasra.

Ennek negativumai, hogy a katona magéra van utalva a felkésziilésben, szinte lehetetlen
feladat elé¢ allitva, illetve hogy a felkészitésbdl kiszorulnak az olyan fontos mozgasoktatasi
feladatok, mint példaul az akadalylekiizdés, a kdzelharc, vagy a vizi kiképzés.

Jelenleg 21 testneveld tiszt teljesit szolgalatot, ami bizonyitja, hogy a felkészitési rendszer
személyi feltételei nem elegenddek. TObb szervezetnél nincs testneveld szakember, mig az
0nallo allomanytablaval rendelkez6é alakulatoknal gyakran 1000-2000 katonara jut egy
testneveld.

A létesitmények gyakran nem dallnak rendelkezésre, vagy Aallapotuk kivan mieldbbi
felujitast. Van olyan alakulat, amelyik a t6bb mint 1000 f6s allomanyéaval nem rendelkezik
tornateremmel.

A kovetelmények ellendrzési rendszere sem mitkddik tokéletesen. A katondkkal szemben
két hasonld kovetelményrendszer keriilt meghatarozasra. A szakemberhiany nem csak a
felkésziilés, hanem az ellen6rzés soran is érezteti hatdsat. Gyakori probléma, hogy az
alakulat testneveldje nehéz helyzetbe keriil, ha eloljargjat kell felmérnie.

Az elért eredményeknek nincs kovetkezménye, illetve tal sok a kiskapu a rendszerben. A
nem megfeleld fizikai allapotban 1évOk nincsenek rakényszeritve, hogy teljesitsék a
kovetelményeket, a kivalo fizikumukat bizonyitok pedig nem kapnak megerdsitést
teljesitményiikért.

A honvéd sportegyesiiletek nehéz helyzetben vannak. Pénzhez csak szigoru palyaztatas
utjan juthatnak, az erre szant pénziigyi keret nem elegendd. A katonai objektumokban
talalhato sportlétesitmények hasznalata nehézségekben titkdzik. A honvéd sportegyesiiletek
kozott nincs megkiilonbdztetés abban, hogy helydrségiikben miikddik-e katonai szervezet,
illetve hogy az aktiv katondk aranya milyen a tagsagon beliil. Véleményem szerint a
problémadk egyik oka, hogy a katona sport az évek sordn a kommunikacio egyik eszkdzéveé
valt, igy megitélése és timogatasa is ennek megfeleléen alakul.

A rendszer tokéletlenségében szerepet jatszo tényezok koziil nem szabad kihagyni magat a
katonat sem, aki bar egyenruhat visel, tovabbra is a XXI. szdzad magyar tarsadalmanak
tagja. Annak a tarsadalomnak, amelyik ugyanazokkal a civilizacios problémakkal kiizd,
mint mas tarsadalmak a vildgban. Szdmunkra ezek koziil kiemelkedd fontossdgu a
mozgasszegény ¢letmod, az altalanos testi-fizikai gyengeség, valamint a talsuly. A ,,van”
¢és a ,.kell” allapot kozotti Oriasi tavolsag lekiizdése komoly feladat. A helyzetet sulyosbitja,
hogy a katonai palya még mindig nem elég vonzo ahhoz, hogy fiatalok ezrei dontsenek
mellette, igy teremtve tulkinalatot, ami lehetévé tenné az iranyitott szelekciot.



A FIZIKAI FELKESZULES OPTIMALIZALASAHOZ SZUKSEGES
LEPESEK

Létre kell hozni egy olyan Osszehangolt rendszert, ahol a fizikai felkészités tervszerd,
programok alapjan miikod6 ¢€s eredményes lehet, az ellenérzési-értékelési rendszer
megbizhatd, és a katonai szolgéalathoz sziikséges képességeket mér, ahol a nem megfeleld
és kivald teljesitmény egyarant komoly kovetkezményekkel jar, és ahol mikodik az
ellenérzések soran nyert tapasztalatok alapjan miikodd visszacsatolas a felkészitési
alrendszer felé.

Kulcskérdés a szakember altal vezetett kiképzési foglalkozdsok ardanyanak jelentds
novelése, valamint az ehhez sziikséges feltételek biztositasa. Elso 1épésként az alapelveket
le kell fektetni az 6sszhaderénemi doktrindban, valamint a kiképzési doktrindban. Ezutdn
minden kiképzési iddszakra meg kell hatarozni az elérendd képességeket, és az ezeket
biztositd kovetelményeket. A kitlizott kiképzési célok alapjan el kell késziteni az egyes
idészakok kiképzési programjat.

Ezutdn fejleszteni kell a szakember allomdnyt, és a létesitmény hatteret. A sziikséges
szakember 1étszam kialakitasanal figyelembe kell venni a kiképz6 tiszthelyettes allomanyt
is. A testneveld tiszt iranyitdsa mellett, a kiképzd tiszthelyettesek képesek biztositani a
testnevelés foglalkozasok eredményességét. Ehhez sziikség van az & moddszertani
felkészitésiikre, valamint folyamatos tovabbképzésiikre.

Az 6nallo felkésziilés és a szabadiddsport rendszerét tovabb kell erdsiteni. Biztositani kell
a személyi és targyi feltételeket, az allomany szamara elérhetdvé kell tenni a szakmai
segitséget ¢€s az 0sztonzo eljarasokat (kdzosség, edzo, stb.). Ebben a folyamatban fontos
szerep jut a helydrségekben tevékenykedd honvéd sportegyesiileteknek, ezért minden
lehetséges modon tdmogatni kell ket (palyazatok, egylittmiikodések, stb.)

Az ellendrzési alrendszert 4t kell alakitani a hozzé kapcsolodo 6sztonzd rendszerrel egyiitt.

AZ EDDIG ELERT EREDMENYEK

Elsd 1épésként négy fovel megalakult a Katonai Testnevelés és Kozelharc Modszertani
Részleg Szentendrén. Elsddleges feladata a ZMNE KTSK allomanyaval egyiittmiikodve a
katonai testnevelés és kozelharc-kézitusa kiképzés szakmai hatterének biztositasa, valamint
a kiképzést iranyitok modszertani felkészitése.

Hét hoénapon keresztiil dolgozott az a munkacsoport, amely a katondkkal szemben
tamasztott fizikai kovetelményeket vizsgalta feliill. A munkacsoportban minden érintett
szerv képviseltette magat. Jelentésében szdmos javaslatot tett a HM Honvéd Vezérkar
fonokének a felkészitési és az ellendrzési alrendszerre vonatkozdan.



Tobb szabalyzé modositasat kezdeményezte, mely modositasok folyamatban vannak.

Legfontosabb a beosztdsokhoz rendelt fizikai kovetelményszintek (T1-T4) valtozasa.
Lényege, hogy a legénységi beosztasok tobbsége a T4 kategéridba keriil, ezaltal
mérsékelve a misszids allomany feltoltésekor jelentkezd problémakat.

Valtozik a fizikai allapotfelmérés rendszere is. Itt minden mozgasforma esetében
megjelenik majd egy minimum kovetelmény, 0sztondzve az allomanyt a sokoldalu
felkésziilésre. A teljesitmények az eddigi két fokozat helyett négy fokozatban keriilnek
értékelésre (kivalo, jo, megfeleld, nem megfeleld). A valtozds a fizikai alkalmasag-
vizsgélatot nem érinti.

A bejovd szerzddéses alloménynak a T4 kovetelményszint 260 pontos értékét kell
teljesitenie. Ha ez valakinek nem sikeriilt, akkor a jelenlegi szabalyzok szerint a prébaidd
végéig kell teljesiteni a kovetelményeket. Ez persze sok gondot okoz, hiszen egy bizonyos
szint alatt mar nem fog pozitiv adaptacioval reagalni a szervezet a fizikai terhelésre. Ezért
a munkacsoport javaslata alapjan intézkedés jelenik meg, amiben meghatarozasra keriil az
a minimalis teljesitmény, ami esetén a probaidé végére remélhetéen utoléri magat a
felvételkor alkalmatlan katona.

Javaslat sziiletett a képességalapti, feladatorientalt kiképzési struktiraba illeszkedd, a
fizikai felkészitésre vonatkoz6 kiképzési dokumentumok kidolgozasara (0sszhaderénemi
doktrina, kiképzési doktrina, kiképzési program, stb.).

A személyi feltételek javitasa érdekében a munkacsoport elsé korben hét 6 fizikai
felkészitéssel kapcsolatos beosztés 1étesitését kérte.

Jol lathato, hogy a fizikai felkészités atalakitdsa még sok munkat igényel. A folyamat
elkezdoédott, feltérképeztiik a rendszer jelenlegi helyzetét, meghataroztuk a legfontosabb
hianyossagokat, és megtettilk az els6 1épéseket egy olyan rendszer létrehozéséara, ahol
lekeriil a fizikai felkésziilés terhe a katona vallardl, és visszakeriil a felkésziilt szakemberek
kezébe.



